
Arbeitgebervorstellung

Wenn Sie sich für spannende Aufgaben interessieren und die Chance wahrnehmen möchten,

etwas zu bewegen, sind Sie bei der J.S. Personalservice GmbH genau richtig!

 Wir sind Ihr kompetenter Ansprechpartner im Bereich der Personalüberlassung und

Personalvermittlung. Im Rahmen unserer Personalüberlassung, arbeiten wir auf Basis des

Arbeitnehmerüberlassungsgesetzes. Zur Unterstützung unserer Kundenbetriebe aus nahezu allen

Branchen, darunter zahlreiche Marktführer, suchen wir stetig neue Mitarbeiter/innen.

Call Center Agenten (m/w/d)

(906)

 Standort: Saarbrücken  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Wir suchen dich!

Du kommunizierst gerne mit Menschen, bist serviceorientiert und suchst eine neue

berufliche Herausforderung? Dann habe wir genau das Richtige für dich!

Deine Aufgaben

In den ersten zwei Wochen bist du im Outbound tätig und kontaktierst Kunden aktiv

Anschließend wechselst du in den Inbound und bearbeitest eingehende Anrufe

Du betreust Kunden rund um das Thema Kfz-Versicherungen

Du beantwortest Fragen und unterstützt bei Kundenanliegen

Das bringst du mit

Akzentfreies Deutsch in Wort und Schrift

Kommunikationsstärke und Freude am Kundenkontakt

Freundliches und professionelles Auftreten

Zuverlässigkeit und Motivation

Ein einwandfreies, aktuelles Führungszeugnis

Keine negative Schufa-Einträge

Was wir Ihnen bieten

Vergütung nach GVP Tarifvertrag

Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

Gute Chancen zur Übernahme bei unserem Kunden

Persönliche Betreuung durch unser Team, während des kompletten Einsatz

Urlaubsgeld

Weihnachtsgeld

Du bist kommunikativ und möchtest durchstarten? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

 



Kontakt

J.S. Personalservice GmbH

Herr Kemal Kurt

Am Tannenwald 4

66459 Kirkel

Kirkel-Neuhäusel

Telefonnummer: +49 (68 49) 6 00 62 30

E-Mail: bewerbung@jspersonalservice.de
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